
【令和6年度の主な研修結果】

職員の研修の状況

　職員の資質や能力の向上を図り、行政需要に的確に対応できる職員を養成するた
め、研修を実施しています。

参加人数

新採用等職員研修

研修体系 研修内容等

監督者（ＪＳＴ）研修

管理者研修

窓口対応マナー研修

コーチング研修　など

職場研修

階層別研修

33人

10人

合　　　計 274人

接遇マナー研修　など

その他（自
己啓発）の
研修

ビジネスマナーセミナー

217人
メンタルヘルスセミナー

監督職員等育成研修

4人
専門実務研

修

税務事務（基礎）≪市町村民税課税など≫

法務専門研修　など

選択研修 10人


