
 

 

遠軽町における女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画 

実施 状 況 及 び 女 性 の 職 業選択に資する情報の公表 につい て 

 

平成２８年４月に策定しました「遠軽町における女性職員の活躍の推進に関する特

定事業主行動計画」（計画期間：平成２８年度から令和２年度までの５年間）につい

て、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）第１

９条第６項に基づく実施状況の公表及び同法第２１条に基づく女性の職業選択に資す

る情報を公表します。 

 

 

１ 新規採用職員 

区分 Ｈ２８年度 Ｈ２９年度 Ｈ３０年度 Ｒ元年度 Ｒ２年度 

男性 ８人 ７人 ４人 ４人 ５人 

女性 ４人 ２人 ２人 ２人 ３人 

計 １２人 ９人 ６人 ６人 ８人 

  ※目標値：設定なし 

 

 

２ 女性職員の割合 

区分 Ｈ２８年度 Ｈ２９年度 Ｈ３０年度 Ｒ元年度 Ｒ２年度 

部長等 ０人 ０人 ０人 ０人 ０人 

課長等 
０人 ０人 １人 

（３．４％） 

２人 

（７．４％） 

２人 

（７．７％） 

主幹等 
５人 

（１６．１％） 

５人 

（１５．６％） 

６人 

（１８．２％） 

５人 

（１５．６％） 

４人 

（１４．８％） 

係 長 
２１人 

（２８．４％） 

２１人 

（３０．０％） 

２０人 

（２９．４％） 

２４人 

（３４．３％） 

２５人 

（３３．３％） 

小 計 

(監督職以上) 

２６人 

（１８．７％） 

２６人 

（１９．３％） 

２７人 

（１９．９％） 

３１人 

（２３．０％） 

３１人 

（２３．１％） 

担 当 
４６人 

（３８．７％） 

４７人 

（３８．２％） 

４７人 

（３８．２％） 

４１人 

（３５．０％） 

４０人 

（３５．７％） 

合 計 
７２人 

（２７．９％） 

７３人 

（２８．３％） 

７４人 

（２８．６％） 

７２人 

（２８．６％） 

７１人 

（２８．９％） 

※目標値：監督職に占める女性職員の割合２０％以上 

 

 

 

 

 



 

 

３ 有給休暇の取得率 

区分 Ｈ２８年 Ｈ２９年 Ｈ３０年 Ｒ元年 

平均取得日数 ８．１日 ９．０日 ９．６日 ９．７日 

 うち女性職員 ９．４日 １１．４日 １２．２日 １１．４日 

取得率 ２０．６％ ２３．５％ ２４．７％ ２５．０％ 

 うち女性職員 ２３．９％ ２９．５％ ３１．５％ ２９．６％ 

   ※目標値：取得率３５％以上 

 

 

４ 育児休業の取得率 

  区分 Ｈ２８年度 Ｈ２９年度 

取得人数 対象人数 取得人数 対象人数 

男性職員 ０人  

（０％） 

４人  

 

０人  

（０％） 

１人  

 

女性職員 ２人  

（１００％） 

２人  

 

２人  

（１００％） 

２人  

 

 

  区分 Ｈ３０年度 Ｒ元年度 

取得人数 対象人数 取得人数 対象人数 

男性職員 ０人  

（０％） 

４人  

 

０人  

（０％） 

１人  

 

女性職員 １人  

（１００％） 

１人  

 

１人  

（１００％） 

１人  

 

※目標値：女性職員１００％維持 

 

 


